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Wzér umowy

UMOWA ZLECENIE NI vt

zawarta w dniu .....ccoeeveeeeeecieiennnen, r. w Jerzmanowicach, pomiedzy

Gming Jerzmanowice - Przeginia z siedzibg w Jerzmanowicach przy ul. Rajskiej 22,
32-048 Jerzmanowice, NIP 677-20-19-451, REGON 351555803 reprezentowang przez Wdjta Gminy
Jerzmanowice-Przeginia — Tomasza Gwizdate, zwanym w dalszej tresci umowy Zleceniodawca

Ptatnik faktury: Zespot Szkét w Przegini, 32-049 Przeginia 403

Panig/Pan@m ...........ccocouvereueerieieeetecreeteeeseeretessereseeeeaesseseseeenees ZAM. ettt st e st ,
numer dowodu 0SODISTEEO.......c.cceeciiviirietiee et ) PESEL oo
zwanym dalej Zleceniobiorcg
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1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug edukacyjnych obejmujgcych prowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla dwdjki dzieci (zajecia indywidualne) w Przedszkolu

Samorzgdowym w Przegini 32-049 Przeginia 403 t]j. Zaj€CIa ...cccvcerrerreererrnccercerssenenssanenns w zakresie
Zadania nr .. zgodne z trescig zapytania ofertowego Nnr ................ oraz ztozong ofertg
NA ZAdANI@ NI ..eeceeeeeeceerccreree e ceesecsre e snesnesnssnsesnnns uczestnikdw projektu ,Dobra edukacja dla

wszystkich — wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci w Gminie Jerzmanowice-Przeginia”
wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanego w ramach RPO woj. Matopolskiego.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zatozeniami i wymogami projektu,

2) zachowania przy realizacji przedmiotu umowy nalezytej starannosci i dbatosci o interesy
Zleceniodawcy,

3) opracowania w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy, harmonogramu i programu zajec
dla uczestnikéw projektu ,Dobra edukacja dla wszystkich — wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci w Gminie Jerzmanowice — Przeginia” i przedstawienia do akceptacji
Dyrektrowi szkoty i koordynatorowi projektu,

4) prowadzenia zaje¢ zgodnie z projektem, programem zaje¢ i harmonogramem zadan
w projekcie, w terminie maksymalnym do konca lipca 2019 r. wg zaakceptowanego
planu pracy,

5) dokumentowania zaje¢ w dzienniku zajeé, kartach czasu pracy, listach obecnosci,
sprawozdaniach,

6) prawidtowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji projektu oraz comiesieczne
przekazywania w formie papierowej informacji Dyrektorowi szkoty, w ktérej realizowany
jest projekt o stanie realizacji planu zaje¢, w tym ilosci zrealizowanych godzin,

7) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie,

8) decydowania o doborze metod i srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zajec.

3. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy, a takie za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczestnikdéw zajeé edukacyjnych.
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§2
1. Czynnosci okreslone w §1 ust. 2 niniejszej umowy Zleceniobiorca bedzie realizowat w srednim
wymiarze ............... godzin w miesigcu, w Zespole Szkét w Przegini. Rozliczenie wymiaru

godzinnego pracy w projekcie odbywad sie bedzie miesiecznie.

2. W przypadku niezrealizowania zaje¢ edukacyjnych np. z przyczyn losowych, choroby dziecka,
nauczyciela badz innych, wynagrodzenie bedzie wyptacane tylko za godziny zrealizowane.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany:

1) wykonywaé przedmiot umowy terminowo i z nalezytg starannoscia,

2) zachowa¢ w tajemnicy wszelkie fakty, informacje i okolicznosci poznane
i udostepnione w trakcie realizacji niniejszej umowy.

3) Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac zlecenie osobiscie, bez powierzania zadan
wymienionych w § 1 osobom trzecim.

4) Zleceniobiorca nie mozie bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy zmienic
uzgodnionego wczesniej sposobu wykonywania zlecenia.

4. Zleceniodawca jest zobowigzany do udzielenia Zleceniobiorcy koniecznej pomocy przy realizacji
przedmiotu niniejszej umowy.

§3
1. Wynagrodzenie bedzie ptatne w nastepujacy sposéb: kwota za godzine brutto, przedstawiona
w ofercie tj. ......ceeeeeeeennennnzt (brutto) x ilos$¢ przeprowadzonych godzin w danym miesigcu.

2. Podstawg do wystawienia rachunku bedzie potwierdzenie wykonania prawidtowego przedmiotu
umowy dokonane przez dyrektora szkoty. Potwierdzenie z realizacji zaje¢ edukacyjnych bedzie
sporzgdzane miesiecznie i dofgczone bedzie do rachunku.

3. Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie za wykonane zlecenie przelewem na wskazany rachunek
bankowy w terminie 14 dni od daty doreczenia prawidtowo wystawionego rachunku do siedziby
Ptatnika.

Rachunek winny by¢ wystawione zgodnie z ponizszym:
Nabywca:
Gmina Jerzmanowice-Przeginia
Ul. Rajska 22, 32-048 Jerzmanowice
NIP 677-20-19-451
Odbiorca:
Zespot Szkot w Przegini
32-049 Przeginia 403

4. Od w/w wynagrodzenia Zleceniobiorcy, Zleceniodawca odliczy nalezng zaliczke na podatek oraz
nalezne sktadki ZUS.

84
1. W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych
obowigzujgcych aktédw prawnych.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonywane pod rygorem niewaznosci jedynie
w formie pisemnego aneksu.

§5
Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egz. dla Zleceniobiorcy
i 3 egz. dla Zleceniodawcy na czas od dnia podpisania umowy do 31.07.2019r.
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§6
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujacych okolicznosciach:
1) odstep miedzy kolejnymi realizowanymi zajeciami z winy Zleceniobiorcy bedzie dtuzszy niz
2 tygodnie,
2) Zleceniobiorca nie rozpoczat realizacji zaje¢ bez uzasadnionych przyczyn oraz nie
kontynuuje ich pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego na pismie.

Dodatkowo Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym - poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie cywilnym oraz ustawie prawo
zamodwien publicznych - w sytuacji, kiedy Zleceniobiorca razgco naruszy inne obowigzki
wynikajgce z umowy lub przepisdw prawa.

Zleceniodawca jest ponadto uprawniony do jednostronnego wypowiedzenia umowy
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, jezeli jako$¢ lub rodzaj
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych przez Zleceniobiorce nie odpowiada oczekiwaniom
Zleceniodawcy.

Odstgpienie lub wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



