....................................................................
(pieczęć pracodawcy)
....................................................................
Wójt Gminy Jerzmanowice-Przeginia
ul. Rajska 22
32-048 Jerzmanowice
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – prawo oświatowe (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1148 ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: ......................................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: .............................................................................................................................................
3. Adres zakładu pracy: ...............................................................................................................................................
4. Adres do korespondencji: ........................................................................................................................................
5. Numer telefonu: .......................................................................................................................................................
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:...........................................................................................................
2. Adres zamieszkania:................................................................................................................................................
3. Data urodzenia: .......................................................................................................................................................
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: .................................................................
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu trwająca u wnioskodawcy od ................................ do ................................
b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od ................................ do ................................
Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy*
u innego pracodawcy - ( wypełnić jeżeli dotyczy).
................................................................................................................................................................................................
 (nazwa pracodawcy)
trwającą / trwające od ................................ do ................................
W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie tj. 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
*podać właściwe
Administratorem Państwa danych osobowych (dalej jako: „Administrator") jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia w Jerzmanowicach przy ul. Rajskiej 22, 32-048 Jerzmanowice, reprezentowana przez Wójta, 
NIP: 677-20-19-451, Regon: 351555803.
We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych można uzyskać informację, kontaktując się z Inspektorem Ochrony Danych w następującej formie:
1) przesyłając wiadomość na adres e-mail: marcin@informatics.jaworzno.pl
2) listownie i osobiście pod adresem siedziby Administratora danych: ul. Rajska 22, 32-048 Jerzmanowice
Dane przetwarzane są na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe w celu przeprowadzenia procesu niezbędnego do realizacji wniosku w zakresie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika przez Wójta Gminy Jerzmanowice-Przeginia. Dane będą przetwarzane przez czas trwania nauki zawodu, po tym okresie zostaną zarchiwizowane przez 5 lat.
Dostęp do danych będą miały osoby pracujące i współpracujące z Administratorem danych w zakresie realizacji na Państwa rzecz usług.
Informujemy, że przysługują Państwu następujące prawa dotyczące danych osobowych: dostępu do danych osobowych; sprostowania lub uzupełniania danych osobowych, w przypadku, gdy Państwa zdaniem są one nieprawidłowe lub niekompletne; ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją, wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
*RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
...........................................................................
(podpis wnioskodawcy, pieczęć zakładu pracy)
ZAŁĄCZNIKI:
1. Dokumenty potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych 
i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych;
2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich z pracodawcę;
3. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;
4. Kopia dyplomu lub świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika;
5. Kopia świadectwa pracy (dołączyć w przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego/zmiany pracodawcy 
w czasie trwania nauki);
6. Oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się 
o dofinansowanie oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy 
w tym okresie;
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
8. Inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.


