5 e A\ MALOPOLSKA -
PEATNE STAZE Z MOZLIWOSCIA ZATRUDNIENIA

Jesli skonczytes 30. roku zycia, szukasz pracy, jeste$ osobg niepracujgcg masz szanse na
znalezienie wymarzonego zajecia. Ruszyt bowiem nabér do nowego projektu
»Kierunek PRACA!”, stanowigcego wsparcie dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzystac z:

1. Platnych stazy 2z mozliwoscia pozniejszego =zatrudnienia. Kazdy staz jest
dostosowywany do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

2. Dodatkowym bonusem jest udziat w bezptatnych warsztatach i szkoleniach
zawodowych dopasowanych do potrzeb i predyspozycji Uczestnikow Projektu.

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg tez gwarancje wsparcia ze strony osobistego
opiekuna i innych specjalistow, rowniez tych branzowych.

4. Udziat w programie gwarantuje zwrot kosztéow dojazdu na warsztaty i do miejsc
stazowych.

5. Osobom, ktére opiekujg sie dzieckiem do lat 7 lub inng osobg zalezng zapewniamy
zwrot kosztow opieki podczas odbywania stazu oraz szkolenia

Aby wzig¢ udziat w projekcie ,Kierunek PRACA!” wystarczy spetni¢ cztery podstawowe
warunki, j.:

1. Osoby w wieku 30 - 64 lat;

2. Zamieszkate na terenie Miasta Krakowa Iub powiatu krakowskiego,
myslenickiego, olkuskiego, wielickiego;

3. Osoby pozostajgce bez pracy (bezrobotne/bierne zawodowo)

4. Osoby nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:
e 0soby powyzej 50. roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne (powyzej 1 roku),

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby z wyksztatceniem maksymalnie srednim,

kobiety.

Udziat w projekcie jest catkowicie BEZPLATNY !!
Trwa rekrutacja do projektu — liczba miejsc ograniczona.

Dlaczego warto wybrac sie na staz?

Udokumentowany staz pracy danej osoby moze mie¢ znaczenie juz na etapie rekrutacji. Jest
bowiem okazjg do pozyskania doswiadczenia w pracy na danym stanowisku, ktérego czesto
zgda przyszty pracodawca od kandydatéw, sprawdzenia sie w wymarzonej pracy, nawigzania
kontaktow zawodowych i wyrwania sie z petli bezrobocia. Staty miesieczny dochdd (stypendium
stazowe) jest dodatkowym atutem. Zatozeniem systemu stazowego jest sprawdzenie sie na
danym stanowisku, by pézniej otrzymaé zatrudnienie na etacie.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie sg przyjmowane za posrednictwem strony internetowe;j
www.kierunekpraca.info.pl

Projekt realizuje InBIT sp. z 0.0. - dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
12626 0095/12 617 18 91, e-mail: kierunekpraca@inbit.pl oraz w Biurze Projektu:
Plac gen. Wiadystawa Sikorskiego 2, 31-115 Krakow.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.


mailto:kierunekpraca@inbit.pl

